
COMUNE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

prot N. ./22(

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

N. 69 del Registro generale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DEL 08-03-2024 N.30

Oggetto: Liquidazione fattura all' organismo indipendente di valutazione Dr Brancale Mario
periodo II semestre 2022 e I semestre 2023.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

o il D. Lgs. l8 agosto 2000 n. 2ó7 e successive modifiche ed integrazioni;

o il Decreto Legislativo ll8/2011 e s.m.i.;

il Decreto def Sindaco n.0l del05.01-2024 prot. n.070, con ilquale è stato attribuito alla sottoscritta

l'incarico di Responsabile del Servizio I Gestione Risorse Umane -Tributi-Econom ico/Finanziario-

Contabilità;

la deliberazione di Consiglio Comunale, esecutiva come per legge, n.44 del 28.12.2023 di

approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo

2024t2026:'

la delibera di Consiglio Comunale, esecutiva come per legge, n. 45 del28-12-2023 di Approvazione

def Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026.

VISTA la normativa in materia di conflitto di interessi:
art 6 bis legge 241190'."11 responsabile del procedimento e i litolari degli ufiìci competenti ad adotlare i pareri, Ie

valutazioni tecniche, gli qfii endoprocedinentali e il prowerJimento finqle devono qstenersi in cqso di conJlitlo di
inleressi, segnalondo ogni situazione di conflitto, anche potenziale";
art, ó DPR 6212013: "ll dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitù' inerenti alle sue mqnsioni

in situazioni di conJlitto, qnche potenziale, di interessi con interessi personoli, del coniuge, di convivenli, di pqrenli,

di ffini entro il secondo grackt. Il conllitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, onche non pqtrimoniali,

come quelli deritanti dall'íntento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchicf';
art 7 DPR 6212013i "]t dipendenle si qstiene dql pqrtecipare qll'qdozione di decisioni o qd altività che possano

coinyolgere ínteressi proprí, owero di suoi pdrenti, afJìni entro il secondo grado, del coniuge o di convivenli, oppure

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti od orgdnizzazioni con cui egli

o il coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziq o rapporti di credito o debito sígnifrcativi, ov"vero dì soggetli

od organizzazioni di cui siq tutore, curdtore, procuralore o qgenîe, owero di enti, associazioni anche non

riconosciuîe, comitati, società o stqbilimenli di cuí sia omministratore o gerenle o dirigenle. Il dipendente si astiene

in ogni altro caso in cui esistano grayi rogioni di convenienzq. Sull'qstensione decide il responsabile dell'ufficio di
appqrtenenzd'.
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ATTESO che il sottoscritto responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto
di interessi, neanche potenziale, tantomeno si trova in conflitto di interessi in qualita di RUP.

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti normativi e atti amministrativi:
- Legge 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della coruzione e

dell'illegalità nella pubblica amministrazione:
- Decreto legislatiyo 14 marzo 2013 n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicit4

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
Decreto legisla tivo 8 aprile 2013 n. 39 Disposizioni inmateriadi inconferibilità e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amm in istrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma de ll'articolo l, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190;

- D.P.R. l6 aprile 2013 n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

- Intesa conclusa in sede di Conferenza unilicata in dala 24 luglio 2013, tra Govemo, Regioni ed Enti localj
per I'attuazione dell'articolo | -commi 60 e ól- della legge 6 novembre 2012 n. 190, recante Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della comrzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione;

- Piano Nazional€ Anîicorruzione (P.N.A.), approvato con delibera dell'Aulorità Nazionale Anticoffuzione n.
72 del | | settembre 2013, come aggiomato con successive deliberazioni della stessa ANAC;

- Linee gùida fomiîe in materia dall'ANCI, pubblicate il 7 .11.2012:
- Disposizioni anticorruzione Anci, pubblicate il 2E.03.2013;
- Piano fntegrato di Attività e Organízzazione 2024-2026 approvato con deliberazione della G.C. n. 9 del

25.0 | .2024;

DATO ATTO che il contraente si assume ogni responsabilità in ordine al rispetto della normativa
suindicata ed in particolare agli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell'articolo 2-
comma 3 del D.P.R. n.62/2013, Regolamento recante codice di compoftamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

PREMESSO che:

con decreto n.3 del 1010512021, il Sindaco ha nominato I'Organismo Indipendente diValutazione,
quale organismo collegiale unitario composto da:

- Segretario Comunale D.ssa Filomena Panzardi;
- Dottore Commercialista Mario Brancale;
- Dottore Commercialista Domenico Larocca.

è stato stabilito quale compenso annuo lordo per ciascun membro ad eccezione del segretario
comunale I'importo di € 2.500,00 oltre IVA e contributo cassa e rimborso delle spese di viaggio
effettivamente sostenute.

ACQUISITA, al protocollo generale dell'Ente, la fattura elettronica n. FATTPA 3 24 del0ll0312024 di
importo complessivo pari ad € 3.273,50.

RITENUTO necessario procedere alla liquidazione della somma complessiva di€3.273,50 a favore del
dr Brancale Mario compenso spettante, in quanto compon€nte del nucleo di valutazione, relativo al Il
semestre 2022 e I semestre 2023.

VISTI, in particolare, i seguenti articoli del decreto legislativol8 agosto 2000 n. 267:
. l'arlicolo 107 che assegna ai dirigentí la competen:a in materia di geslione, tui compresa Ia responsabllità delle

proced re di gara e I impegno di spesa:

.lorlicolol09,comma2,cheassegnalefun:ionidirigen:ialiairesponsahilidisen,izispeciicamenteindftiduati;
o l'art l.l7-bis, in tema di contrclli di regolariîà ammnistrativa e contabile:

a I'articolo l5I, comma 4, il quale slabilisce clrc le deletmindzioni che cohportano impegn, di spesa sono esecuti,re con
I'apposizione, da parfe del responrdbile del senizio Jinanziario del 'risto di regolanfà contabile a estante la copertula
linanznria;

. I'articoht lSl sulla liquida:ione della spesa

VERIFICATA ed ATTESTATA la regolarità e la conetrezza dell'azione tecnico-amministrativa come
espressa dal Responsabile del Servizio competente, nonché la regolarità contabile e finanziaria espressa



dal Responsabile del Servizio economico-finanziario, ai sensi e per glieffetti dell'articolo 147 bis del D.

Lgs26712000.

DETERMINA

l. DI RE|IDERE la premessa parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;
2. DI LIQUIDARE a favore del dr Brancale Mario, la somma complessiva di € 3.273,50 compenso

spettante, in quanto componente del nucleo di valutazione, relativo al ll semestre 2022 e I
semestre 2023.

3. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 3.273,50 sul capitolo I 113.20 del bilancio di
previsione 2024 12026 gestione residui;

4. DI DAR.E ATTO:
- che il presente prowedimento diverrà esecutivo ed avrà efficacia successivamente al

visto attestante la copertura finanziaria e la regolarità contabile da parte del Responsabile

del Servizio Finanziario, ai sensi dell'articolo I 5l comma 4 del D. Lgs n. 26712000l'

5. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione all' Ufficio Protocollo perché

provveda:
. alla pubblic^zione dell'atto all'Albo Pretorio online del Comune, ai fini della pubblicità

e della trasparenza, per la durata di gg. 15 consecutivi, ai sensi dell'articolo 124 del

D.Lgs. l8 agosto 2000 n. 267;

o alla pubblicazione sul sito web del Comune nella specifica sotto-sezione

Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.lgs. 3312013;

o alla trasmissione al Servizio finanziario per i prowedimenti di competenza.

Il Responsabile del Servizio Finanztano

F.to Dott.ssa Rosa Cavallo



VISTO DI REGOLARITA' TECNICA E CORRETTEZZA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA

(Art. 117/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, lì

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Rosa Cavallo

VISTO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPf,RTURA FINANZIARIA

(Art. l5l,comma1, D.Lgs. 18/08/2000, n.267 e Art. 147/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L.213/2012)

Colobraro, lì

Il Reponsabile del Seruizio Finanziario
'i F.to Dott.ssa Rosa Cavallo

PTJBBLICAZIONE

La presente determinazione è stata pubblicata in copia all'albo dell'ente il
e virimarnà per quindici giorni consecutivi. - 
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COPIA CONT'ORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO D'UFFICIO

colobraro," - g iqÀlì, zo2t


